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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL
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Personal para el Proceso
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management, etc.;

os ol rolacionado a

participaivas,

[Como parte de los aspectos de evaluacion y analisis del

Maestria en Project Management', sino expresar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project
requiere). Por el conirario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un area del particular segin Asi mismo, i
.l
3 el anaisis, revision y los trabajo del Interventoria ]

lcance del mismo, identificando los de mayor relevancia.|

[E1 *Personal Clave Evaluable® la Entidad pueda de dich aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si o Director de Interventoria y/o Residente de Interventoria y/o Especialista principal; ya que los contemplados son a modo generalizado los de mayor
La forma, y pr al

[La Entidad Matiz para el ) en la mater o

matera, como es el caso del Reglamento Sector de Agua. y . previsto en la Resolucion 330 de 2017, 3 o cual

PERSONAL CLAVE EVALUABLE:

itos de formacion académica y experiencia de acuerdo con la normatiidad aplicable en la
1

{Los perfles que se presentan son Ios de uso generalzado en Ios procesos de Interventora como "Personal Clave Evaluable"; i embargo, la Entdad establecerd i a totaldad de Ios presentados son requerdos para su T .
como es el caso del Reglamento Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamlento Basico, previto en a Resolucign 330 de 2017, o la norma que o modiique, complemente o sustiuya.]
[Los valores en rojo de las columnas de experiencia
50 estabiscena modo de empo. Ademés doben ser
s conios requiios minmos aus dobentoner
losprfesionies, de acerdo conel arteo 3.
Resokrion 35 do 2017 dl Minslat do ivienda
Cludady Tertor. o a nomma qu o modiiaue.
‘complemente o sustituya]
. Experioncia
pertino, | Node cargo Tilo Profeionsi Tilo do Posgrado Emincle s citca Nota
- (afios minimos)
o siguna de s Jguna de fos altematvs: ind para @l cargo
siguintes altemats: enconsde e possrads en S povarade en podmance. e
Director de Iterventoria
- - ngenieia G Nota 1: En caso de no requert tulo de posgrado, indicar "N.A®
crsiasde | pedicacion del X%k mensual, |- ngenieia Santaria
1 v Nota 2: No se aceptarén estudios detpo: iplomado, curso, seminaro como un estucio de posgrado. 10a0s 3atos
i i | Nota: En caso que 1a Enidag|(E0 10220 en fcual 2 enidas
(T miona | decida, pocr. inclcar el % de| NSIAETe Olas profesiones, en
sl i visning ncordancia con a nomativa
aplicable en la materia, podra
desarolaroy soportario,] Lo et debers tener en curin
Tulo profesional enre alguna ds g de v vas: s 12 e b e an el arco 33 do o
Residente de Interventoria Titulo profesional entre alguna d (indique I 9 Reo 230 de 2017 ool
T siguientes altemativas: [Indique 1as|relacionado, p.e.j. posgrado en hidréulica, posgrado en pavimentos, etc] Mmm o Vniond, Guniod |
s | oedicacon del 00 moneuat, | Atematias de fiulo. profesinal que - o o Vivenda Gl
R etesonde debers acredarse para el cargo| Nota 1: En caso de no requeri tulo de posgrado, ndicar "NA S aos Sanes | Lomoro. por mado e b ci =
i Nota: En caso que la entidad| seclor de agua potable
cerae. siendo une lot lo se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. | saneamier ico, en  relacion|
(161w minevo| | decida, podrd indicar el % de| Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, o tudio de posgrad o basi it
dedicacén del Profesional con i oreidad del prsonal el
Titulo profesional entre alguna de Iguna de | e (indique las cargo
Especialista on [La itemativas: [Indique P2, posgrado en hidraulica, posgrado en pavimentos, etc.] Nota: Tenga en cuenta que en caso|
debers relaconar el profesiona| altematvas de tiulo profesional quel i s mstnto i rora
pecilista de mayor relosancia|deberé acreditarse para el cargo| Nota 4: En caso de no requerir tulo de posgrado, indicar ‘N.A” cebers " rariizn
(s s 0 mportancia para o proyecto de| relacionad] oo
s cacaase | nffsiuctura do 2ua polbl| Nota 2: N tarén estudios de tos diplomado, curso, estudio de posgrado
profesiondes | saneamiento basico como parte|
3 i 529! | Gel equipo intenventor] 6 afios 3aiios
cargo,sisndo uno | 96 €QUIPO inte tor]
Trectya " |Dedicacien det 0% mensual
Nota: En caso que la entidad
decda, podra indicar el % de)
dedicacién del Profesional
Nota: La Entidad Dodva ‘establecer més de un profesional para , la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes de interventoria (diumo y nocturno), sin perjuicio de vincular un
‘segun las En el caso del sspemahsta principal podra ser mas de una espwalldad segun el alcance del proyecto (p. Sl Especialista Hidraulico y Especialista Ambiental). En todo caso, para este
o a Entidad pod n para e proyecto de nerventora, sin 1 Anexo Técnico sean detallad y sean necesaros para e
. per a0 b hcon pat 48 Prsona Ciov Evli
1. FORMA DE LA oEL
La Entidag v especifca 1as siguientes elaciones o categoras
Rangos de Experiencia especifica
No. Categoria
(aios minimos) N Enides ctaler o kr i d ogein eic et s profsmls dl s e d o con o
nel e valorindicado)
atocoria TZaos e
atocoria T0 anos nire 3 v 6 aftos
atooori nire 3v 5 aftos
atocoria nre 3v 4 aftos
atocori nre 3v 4 aftos
atocoria 3afios
7 Categoria 7 4atios 3atos
Nota 1: La Entdad NO pocrs pr Personal erdo con e articulo 39 de 1a Resolucién 330 de 2017, el Ditectorde Itenventora deberd contar con una experencia general y espefca
i d 13 o respectiamen o s e s e lcslespora ot cogo 2 ctogoin 12 rovern on 8 eroravmir
Nota 2 Iy y analizan de formanlneal, por o que Ias categorias o podrén combinarss enr si. Por jemplo, para la categoria fa 1 con Ia experiencia especifca
oo emagara?
a L aplcables pare o
: L

ser aplicadas a los d
: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es deair,
i

que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

actividad profesional.

ides, I esacifo et contaida deto del plzo de sjric proasins,po o cual unca serd mayo s exparni especicaa a ganesl

La Entidad tlone la autonomia para defin cud

necesidad del proyecto y el ealizando un andlisis

ala fiar; en ese orden de

empleoalt

una de las Entidades Estatales.

publicas. Este andli

el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, por tanto, debera publicarse en el SECOP.

teniendo i de fomento del

ot cotogorin elcionadas en 1 aba aero cotonen a6 condiciones e xperienci seneral y espedica imas,més NO cuenlancon ana rlac6n o asgnacén salaalasociada s cada una de estas, va aue sto hace parte d a autonoma presupuesal y e lanoacion d cada

Il FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

Lo Enons tomacin otas -
et = o de Posaade Chaarain
oyl o uns e [T 2o G373 T G oy s s ot . Pk s Eus s U spoczscn s
- ngeloa oo o a g Que 1 SR o o Gty S YA e 1 A o posarade s emoc on un e e
npenr Sanar onacien Sipeces s vt conds i s
! Director de Interventoria [En el caso en el cual la entidad En caso que no se requiera se indicara N.AJ
Eonsdct o prf s,
desarrollarloy soportario.] establecer los requisitos
Toobr or sciade y proporsert | o o Qv Tl 3o s el o 6o, quo o Prsoral v Eviuala o 0 sspodaacin, Ul su oo scnsoioy
I o a5 ronper 1 o M3 un o (1 e 31 P NG S Ot e 50 AU 1 Dol o S | opoone 704
e v 5o cre e et o Il d . Mare a5 alines Sahates Pt 1ons s ce| o o st
2 oot ormtovntora |56 GOm0 o 150 Gs 0013 48| conoameni o G s 58 ToRwer) o 8 Conrr 50 8401 & Tl 45 pirads o5 aocad & un e 0| oo sgut posley
o un_pome P s s
peiveere
Tosbrd v scucsata propraarl o o 5o v s 3o posyads e, s 3o, g0 o Poscral Gl Evalibl 6rgs U Sspodmlacon T e,
I o a5 ronpor 1 o Moo o (1 sl o1 P HraBrt Sh Ot o 50 AU 1 Drr o g 4
e Lot e o g, ;G e monrs . mtos S s v o0
ol ool g e O as|conooma o case Q0 35 T6Guere) bt 1 conrafo 3 e Qe Tl 0 petacs 68 st o 1 ae
o n_pome P s s
3 [ cave o pnasal SR O
proye realizara la interventoria, resaltando| En caso que no se requiera se indicara N.A]
v s o sepaciasd e i
para el proyecto.]
N 1 La Enidad NO pocrd ctablcer oo do formadn acadéric o  ossslablecdos o bl s paracada Proesions Clave vl
R 2. Ls confcions d o cais0 ablacan e Il 0 s g s i e cargs.
o watiosa ¢ 0 s pae
Notas: L “plcaces o N0 hcenpare e Peroral lv Evaable
Ko - NS vl G drloace, s, s o ot cspoloacon olkos S u el do e Supr
e 5 La Enidd propenderspor salcetpaie rfosanls, & uatc s (oo seadbics, decuado . 1o ot requc Ul e posrados sseclcs ol Implca pskies suacions do s en'a
- i
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B e B e o cue la petr pueda establecer cual de e cargos es anllcabla A P ] mmm B e e ylo Residente de Interventoria yio Especialista principal

recurrencia en este tipo de contratos
La Entidad no podré pe

para el

ya que los establecidos son a modo generalizado los de mayor

La implementacién de los lineamientos y condiciones establecidas en esta matriz no exime a la Entidad de su obligacién e planeacidn y etapa previa para establecer los perfiles y condiciones partculares necesarias para el Personal Clave Evaluable. Se logra estandarizar las condiciones de experiencia y formacion

académica del Personal Clave Evaluabls




